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Anders Nordlow

Verkstallande Direktor

Nu heter vi Sonepar

2025 blev ater ett hdandelserikt ar i var l&nga historia. Efterfrdgan pa den mark-
nad vi verkar minskade nagot, konkurrensen 6kade och i kombination med en
okad pristransparens paverkades vara marginaler negativt. | flera av vara stora
segment sjonk var ldnsamhet och behovet av effektivisering och produktivitets-
hojande aktiviteter Okade ytterligare.

Var kundnojdhet bibeholls pa mycket hdga nivaer samtidigt som engagemanget
och medarbetarnojdheten starktes ytterligare. Var logistiska produktivitet och
kvalitet uppnadde nya rekordnivaer och allt detta, tillsammans med ett hogt Net
Promotor Score gor att vi bedomer att vi presterade ndgot battre an marknaden
och séledes stérkte vara marknadsandelar.

Under aret bytte vi namn till Sonepar Sverige AB. Efter omfattande férberedel-
ser lanserades vart nya varumarke, tillsammans med uppdaterade varderingar
och ett tydligt syfte. Mottagandet fran kunder, leverantorer och medarbetare
var mycket positivt.

Investeringarna i vara butiker fortsatte. Vara aktiviteter for att genom digitala
och fysiska marknadsplatser skapa tillganglighet for véra kunder gav resultat.
Med det allra basta sortimentet, som gors tillgangligt genom flera olika kanaler, i
kombination med kompetens, personlig service och logistik i varldsklass bidrog
vi dven under 2025 till effektivare materialflode for véara kunder.

Var stravan att aktivt bidra till ett battre samhalle samt kontinuerligt minska
var negativa paverkan pa miljon gav ocksa markbara resultat. Beslut fattades
om att kraftigt utdka véar solcellsanlédggning i Orebro och under éret paborjades
installationen. Foregdende ars investering i en ny kartongmaskin bidrog aktivt
till att minska vart emballage dven om den totala méangden okade n&got drivet
av volym och mixforandringar.

Vi utdkade vart engagemang i varldens storsta fotbollsturnering for ungdomar.
Sedan 2025 ar vi Premium partner till Gothia Cup samt huvudsponsor for Gothia
Special Olympics. Vi fokuserar vart engagemang pa fyra av FN:s antagna mal
for héllbar utveckling: God halsa och véalbefinnande, jamstélldhet, minskad
ojamlikhet samt bekdmpning av klimatforandringar.

Vart foretag har sedan 1904 aktivt bidragit till en effektiv och precis mate-
rialanskaffning av elmateriel. Behovet av véra tjanster okar nar kravbilden

pa transparens, energieffektivitet och alternativ energiproduktion okar.

Under de kommande &ren ar var bedomning att efterfrdgan av bade de pro-
dukter och tjanster vi erbjuder kommer att 6ka. Samtidigt ar osaker-
heten storre an pa mycket lange. Geopolitiska spanningar, demografiska
utmaningar samt begransade majligheter till 6kad skuldséattning bland de eu-
ropeiska landerna ar ndgra av de faktorer som kommer att paverka den framti-
da tillvaxten. Var 6vertygelse ar dock stark. Elektrifieringen kommer att fortséatta.
Tillvaxten inom den marknad vi verkar bedoms att vara god och Sonepar kom-
mer att fortsatta investera. Var ambition ar den allra hogsta. Vi ska pé ett
hallbart satt bidra till ett battre samhélle samtidigt som vi ska vara vara med-
arbetares, kunders och leverantorers forsta val, idag, imorgon och i framtiden!

Tack for att du valjer Sonepar!




Sonepar Sverige

Vi erbjuder elmateriel och system till kunder som ar verksamma inom omra-
dena elinstallation, industri, infra, sékerhet, belysning och vitvaror. Foretaget
ar en del av Sonepar-koncernen. Vi tillhandahaller ett brett sortiment fran de
framsta leverantorerna i varlden och lagerfor over 40.000 artiklar. Logistik
ar motorn i allt vi gor och vara logistiktjanster underlattar vardagen for vara
kunder. Med var expertis stravar vi efter att bidra till 6kad effektivitet och
[6nsamhet i kundernas inkops- och saljorganisation.

Cardi ar vart varumarke for unika belysningsprodukter pa den svenska
marknaden.

Sonepar har sedan 1904 drivit elgrossistverksamhet i Sverige. Foretagets
huvudkontor ligger i Sollentuna.

En del av Sonepar-koncernen

Moderbolaget Sonepar ar ett oberoende familjeagt foretag i Frankrike som ar
global marknadsledare inom B2B-distribution av elektriska produkter, I6sning-
ar och relaterade tjanster. Genom narvaro i fler an 40 lander, har koncernen en
ambitios transformationsagenda att bli den forsta globala B2B-distributoren
som tillhandahaller en helt digitaliserad och enhetlig omnikanalupplevelse
for alla kunder. Sonepar omsatte 32,5 miljarder euro under 2025. For mer
information, se: www.sonepar.com.

Sammanslagning
Asea IM och
Elektroskandia

Centrallager i @
Orebro byggs

[ m— —




Aret i korthet

Februari

Juli

Vinnare av den 35:e upplagan av Sonepars utmarkelse Gothia Cup: Aktivering péa plats.
"Arets leverantor 2025" blev Elpress.

Maj

September

Kultur & namnbytes kickoff med hela foretaget.

Rebranding — Elektroskandia blir Sonepar. Namnbytet
bestod av tva olika processer — dmsesidigt beroende av Oktober

varandra. Den ena ar kopplat till vart nya varumarke och
den andra handlade om kulturresan (kultur, identitet och

nya varderingar).

Sonepar deltar pa Elmassan i Stockholm samt pa
sakerhetsmassan Sectech pa Stockholmsmassan i
Alvsjo.

Sonepar deltog pa Elfack i Goteborg, branschens storsta
elméassa. | ssamband med massan anordnade Sonepar
aven ett event dar kunder och leverantorer bjods in for

att informeras om namnbytet.

Nylansering av Cebe som
varumarke.

Forsta spadtaget tas for vért @'_@ : : o ?éaggzggiienter
Wi

nya logistik-center i Orebro.

invigs.

Cylinda och Elektroskandia
lanserar nya webbplatser

App for och appar.
Forvarv: mobil-
Integrering: Cardi Belysnings- handel Cylinda 60 ar.
Servicebolaget. specialisten. lanseras

Integrering: Scan Electric.
Forvarv: KraftGross.

Integrering: Flakt Belano.

Sonepar forvarvar
Elektroskandia &
verksamheten i Kina.

Cardi belysningsspecialisten
fusioneras in i Elektroskandia

Sverige AB.

Avyttring:
Cylinda & Eesti

Forvarv:
Aprilice AB

Elektroskandia

Hagemeyer forvarvar Forsaljning .
Asea Skandia. av ventilation : : . Bt namn il
& avveckling Latvia & Lithuania Sonepar Sverige AB.
av platverk- avyttras.
Namnbyte. samheten.

Asea Skandia blir
Elektroskandia.

Lager 2000 invigs

& Kinaetablering. @

Webbshop Cardi Belysningsspecialisten
lanseras. Otra Norge samt SLO som &r moderbolag

till SLO Eesti, SLO Latvia SIA och UAB SLO
Lithuania.

Sonepar Nordics huvudkontor flyttas till
Elektroskandias huvudkontor i Rotebro.
Elektroskandia Sverige AB
blir moderbolag till:

Alfa Elektro Sp. z 0.0.




Vasentlighet och
vasentlighetsanalys

For oss pa Sonepar innebér begreppet "hallbarhet” ett kontinuerligt arbete inom flera omraden: ekonomi, kvalitets-, miljo-
och sociala fragor samt méanskliga rattigheter och arbetsmiljo. God Idnsamhet ar en forutsattning for att driva och utveck-
la vart foretag och ar darfor en sjalvklarhet i var ldngsiktiga affar. Genom att védga in kvalitets- och miljdaspekter samt ta
hansyn i sociala fragor far vi en stadig grund och battre samverkan med vara medarbetare och dvriga intressenter. Var
ambition ar att hallbarhet ska vara en integrerad del av var affar. For att detta ska lyckas méste alla vara intressenter vara

med pa resan.

Metod & avgransningar

Var ambition ar att uppdatera vasentlighetsanalysen arligen.
Den senaste uppdateringen som skedde i maj 2025 ar den sjun-
de i ordningen sedan den ursprungliga togs fram 2015. Den &r
framtagen av foretagsledningen och en grupp medarbetare som
representerade hela organisationen.

Utifran en bruttolista med héllbarhetsaspekter och med ut-
gangspunkt i GRI Standards, gjordes en véardering av hur viktig
respektive aspekt &r for Sonepar, med avseende pa paverkan/risk/
mojlighet. Darefter gjordes en vardering utifran ett intressentper-
spektiv for var och en av nyckelintressenterna. Intressenternas
sammantagna vardering har sedan beraknats till ett medelvarde.

Bilden pa nasta sida visar hur aspekterna varderades av gruppen.
Dessa har diskuterats med intressenterna vid upprepade tillfallen
under perioden 2016-2025 nar de fatt ta del av vara héllbarhets-
rapporter baserade pa GRI och i samband med att vi foljer upp
var uppforandekod for leverantorer.

Inférandet av CSRD-direktivet och den paverkan det kommer att
ha pa Sonepar innebar att den metodik vi anvander successivt
kommer att anpassas. Sonepar Sverige AB omfattas av det hall-
barhetsarbete som utfors av moderbolaget, och vi kommer darfor
att hanvisa till moderbolagets CSRD-rapportering.

Samtidigt ar det naturligt att &ven var egen rapportering gradvis
farinslag av CSRD-kraven, d& dessa kommer att bli en central del
av koncernens langsiktiga hallbarhetsstyrning och utveckling. Pa
sa satt sakerstélls att vara processer och analyser utvecklas i takt
med koncernens overgripande riktning och behov.

Sonepars vardekedja

Inkop, forsaljning, lager samt stodfunktioner som personal-,
ekonomi-, marknadskommunikation-, eftermarknads- och IT-
avdelning ar vardekedjans delar inom Sonepar. Vi ser stor paver-
kansmojlighet i samtliga av dessa delar.

Vara kunder finns inom byggsektorn i form av sma och stora
elektrikerforetag, inom stat och kommun, industri, bygg och
fastighet men ocksd i form av aterforséljare och deras kunder.
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Betydelse for Sonepar

Bedomd av arbetsgruppen och faststilld av ledningen under varen 2025. Dessa aspekter har
varderats som vasentliga for Sonepar.

Vi tar ansvar genom god kundkommunikation: vi foreslar alter-
nativ i form av produkter och tjanster som kan reducera negativ
paverkan, men respekterar kundens beslut och tillhandahaller
kundens val. Ett fortsatt arbete for samverkan i hallbarhetsfra-
gor med bade leverantorer och kunder ar hogt prioriterat pa var
agenda. Tillsammans kan vi lara av varandra och pa sikt bidra till
en positiv omstallning.

Visamarbetar med elva transportbolag och med dessa forhandlar
vi &rsvis. Transportutslapp ar ett viktigt paverkansomrade, dar vi
|6pande far in rapporter fran vara transportorer. Dessa foljer vi
upp for att f& en samlad bild av utvecklingen och for att kunna
arbeta vidare med forbattringar.

Vardering av aspekter

Arets vasentlighetsanalys visar tydligt vilka omraden som anses
vara mest betydelsefulla for Sonepar Sverige AB. | toppen éater-
finns framfor allt fragor kopplade till kundnoéjdhet, kunders och
leverantorers integritet, efterlevnad av lagar och bestammelser,
antikorruption, samt kunders hélsa och sakerhet. Dessa aspekter
ligger hogt pa bada axlarna och utmarker sig genom att vara
centrala bade for intressenterna och for var verksamhet. De re-
presenterar omraden dar vi har stor mojlighet att paverka och dar

forvantningarna pd oss &r sarskilt hoga. Jamfort med foregdende
ars analys ser vi att flera 6vriga aspekter har rort sig i varderingen,
en tydlig trend &r att skillnaderna mellan aspekterna minskar, vilket
tyder pé att b&de vi och véra intressenter ser ett bredare spektrum
av fragor som relevanta for Sonepar Sverige AB framat.

Kemikalier och lokal samhéllspaverkan ligger hogre i drets analys.
Jamfort med tidigare &r har dessa aspekter rort sig ndgot uppat,
vilket tyder pé& att vara intressenter tillskriver dem storre betydelse
an tidigare. Vatten och biologisk méangfald fortsatter daremot att
hamna langst ned i arets vardering, trots deras betydelse i ett
bredare hallbarhetsperspektiv. Det ar dock viktigt att komma
ihdg att en lagre vardering inte innebdr att en aspekt ar oviktig.
Vasentlighetsanalysen visar snarare vilka fragor vara intressenter
bedomer som mest relevanta for Sonepar Sverige AB att priorite-
ra, utifrdn var vi har storst respektive minst mojlighet att paverka.

Arets analys visar tydligt hur aspekterna samlas nirmare varandra
i betydelse, samtidigt som de mest prioriterade omradena hamnar
i topp. Det tyder pa att véra intressenters och var forstaelse for
hur olika frdgor hanger samman och kan péverka verksamheten
som helhet har blivit mer nyanserad.



Strategi, styrning & uppfoljning

Hallbarhetsarbetet pa Sonepar bygger pa foljande:

De varderingar vi uppdaterade i samband med
namnbytet 2025 och som vi alla &terkommer
till i det vardagliga arbetet ar: vi vagar utmana,
vi inspirerar andra, vi har kunden i fokus och vi
tar ansvar for framtiden.

Var vision, som beskriver foretagets
l&ngsiktiga strategiska inriktning.

Den forsta versionen av uppforandekoden for
vara anstallda faststalldes 2013. Den ses over
och diskuteras varje ar. 2017 gick vi over till vart
moderbolags uppférandekod.

Var affarsidé, som forklarar vad vi gor.

Vart miljo- och kvalitetsarbete, som har
pagatt sedan 1995.

Standigt pdgdende dialog med vara &gare,
kunder, leverantorer och medarbetare i syfte
att fortséatta utvecklas inom hallbarhet.

Vara miljo- och kvalitetsmal som justeras efter
utvardering minst en géng per ar. Dessutom
foljs de upp varje ménad vid foretagsledningens
resultatmote samt i den verksamhet som
faststallt méalen.

Langsiktiga mal 2024-2029 och
tillhoérande strategi samt arets
budgeterade mal.

Betydande miljdaspekter faststélls efter en
miljéutredning som gors vart fjarde ar. Den
senaste versionen gjordes under varen 2024.
Var miljo- och kvalitetspolicy ar sedan 2016
omformulerad till en hallbarhetspolicy.

Koncerngemensamma mal som
exempelvis utslappsmal enligt
science-based targets.

Fl:l

Den verkstallande ledningen i Sonepar har faststallt foretagets alla policyer. Matbara
mal for verksamheten finns specificerade och beskrivna.

Var héllbarhetspolicy och uppforandekod beskriver vart ansvar for miljo, manskliga
Sonepars rattigheter, arbetsvillkor, affarsetik och regelefterlevnad i verksamheten och leveran-
héllbarhetspolicy torsledet samt utgor en grund for vért hallbarhetsarbete. Bada dokumenten finns pa:

sonepar.se/Information/Index/23
och Code of

Conduct hittar Syfte
Huvudsyftet for ledningssystemet for Sonepar ar att uppfylla kunders, myndigheters,
dgares, leverantorers och anstalldas krav vid framtagning och leverans av véra produkter

du pa var
Webbp|a‘ts. och tjanster, samt till styrning av verksamheten.

Ett annat syfte med ledningssystemet ar att underlatta styrningen av verksamheten sa
att alla processer loper smidigare och att de standigt utvecklas.




Styrelse

Verkstallande Direktor

Assistent

Forsaljning [\ ET GET| Logistik

02
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Organisation

Ekonomi

Diagrammet ovan visar foretagets overgripande organisation och vilka enheter som finns representerade i
foretagsledningen. Styrelsen bestar av 7 ledamoter: 1 kvinna och 6 man, utsedda av moderbolaget. Samt 2
arbetstagarrepresentanter (1 kvinna och 1 man) utsedda av fackférbunden. | exempelvis arsredovisningen, not 3,
ingar inte arbetstagarrepresentanterna i styrelsen, varfor vi har hanvisar till 7 ledaméter.

Metod & avgransningar

Ledningsgruppen faststéller varje host en verksamhetsplan for
nastkommande &r. Planen ar en del av foretagets strategi och
omfattar fem &r. De koncerngemensamma hallbarhetsfrdgorna
diskuteras ocksd och maélsétts i detta arbete. Ledningsgruppen
sammantréader regelbundet for maluppfdljning och for att komma
overens om korrigerande atgéarder. Vid dessa moten diskuteras
och hanteras ocksé de intressekonflikter som uppstétt eller har
eskalerats till ledningen. Varje avdelning foljer upp de mél och
strategier som ar satta inom sin respektive aspekt.

Tva ganger per ar traffas den utdkade ledningen som inbegriper
samtliga verksamhetschefer (cirka 50 ledare). Dessa moten &r
viktiga for att diskutera och forankra de langsiktiga malen.

Alla arbetsprocesser, rutiner, checklistor och instruktioner som
ar nodvandiga for att operativt driva Sonepar mot uppfyllelse av
affarsplaner och verksamhetspolicy, finns dokumenterade eller
ar refererade till i vart ledningssystem.

Vid uppréattandet av ledningssystem valde vi ocksa att lagga fokus
pa att yttre miljdaspekter samt interna arbetsmiljorisker hanteras
pa ett systematiskt satt.

Sonepar ledningssystem ar certifierat enligt ISO 9001:2015, 1ISO
45001:2018 och ISO 14001:2015 samt STEMFS.2014:2.

Ledningssystemet granskas arligen av DNV Business Assurance
Sweden AB. De avvikelser och observationer som hittas hanteras

av berord part i organisationen. Under 2025 hittades 3 mindre
avvikelser och 12 observationer.

Ledningssystemet granskas ocksa av vara interna revisorer vid
intern revision. Alla butiker och vart centrallager revideras inom
en tvaarsperiod och ovriga funktioner under en tredrsperiod.

Vara internrevisorer hade foljande fokusfragor under 2025:

- Kontrollera s& att Risk- och mojlighetsanalys ar genomférd en
gang per ar.

+ Minska méangden brannbart avfall.

Fjorton avvikelser avseende fokusomradena hittades under 2025.
Samtliga av dessa korrigerades enligt atgardsplan.

Lagéandringar och andra myndighetsbeslut bevakas av hallbar-
hetsspecialist, logistik controller, HR samt ansvarig for respektive
omrade enligt faststalld process for lagefterlevnad. Respektive
avdelning informeras nar sa behdvs. Uppfoljning av lagefterlevnad
sker ockséa i samband med de interna revisionerna.

Ledningsgruppen utvarderar och bedomer ledningssystemets
effektivitet och ldmplighet varje &r. | férandringsarbetet tas hansyn
till forsiktighetsprincipen, artikel 15 frén Riodeklarationen: www.
gdrc.org/u-gov/precaution-7.html. Var ambition &r att undvika ne-
gativ miljopaverkan genom att forutse och justera vart agerande
om s& ar mojligt.



10

Intressenter och intressentdialog

Lyhordhet for vara intressenters synpunkter och behov ar centralt for var verksamhet, darfor ar
det viktigt med en kontinuerlig dialog. Vara nyckelintressenter ar de som vi bedomer har storst
inflytande over och/ eller som paverkas mest av Sonepars verksamhet. Under varen 2025 fast-
stallde foretagsledningen att fem nyckelintressenter fortsatt ar de mest betydelsefulla for var
verksamhet. Utover dessa har vi identifierat ytterligare tva intressentgrupper som, aven om de
inte raknas som nyckelintressenter, anda ar viktiga for oss och bidrar till att forsta och prioritera
Vara fem nyckelintressenter ar:

vara mest vasentliga hallbarhetsaspekter.
3.
Leverantorer

Ovriga intressentgrupper 7.
Bransch-

Tva Ovriga intressentgrupper som anses utgora ett
mellanskikt (det vill sdga inte nyckelintressenter,
men viktigare an Ovriga intressenter) ar:

organisationer
(SEG & EHL)

*Kraven aterspeglas hos alla nyckelintressenter och varderas darfor inte separat.



Metod & avgransningar

Intressent Dialogtillfallen

Intressentens forvantningar pa oss

Viinformerar vara dgare |6pande om foretagets
intentioner.

Moderbolaget har en aktiv internationell hallbarhetsgrupp
dar vi deltar i arbetet.

Fyra styrelsemoten per ar. Dialog i arbetsgrupper.
Chefsmaoten.

Kommunicerat om vart hallbarhetsarbete genom att delge
var rapport med referens till GRI pa engelska.

Langsiktig och stabil avkastning.

Varsam anvandning av resurser
(samhallet, miljon och personalen).

Vara séljare i kundmote.
Kvartalsvis kundundersokning.
Dialog i butiker.

Frukostmoten.

Ratt, hallbar produkt.
Hallbara leveranser.

Ratt pris, till ratt plats och vid ratt
tidpunkt.

Leverantorer Marknadsavdelningen mater leverantor i forhandlingar.
Leverantorsuppfoljningsmaote.

Arlig leverantdrsundersokning. Arlig leverantorstraff.
Under 2025 har vi:

- Analyserat resultatet av 2024 ars riskanalys.

« Utfort en revision.

- Skarpt vara krav pd okad logistisk effektivitet hos
leverantorerna.

- Skapat nya maltal avseende héllbarhet for leverantorerna.

Tydlig kravbild infor avtalsforhandlingar.
God dialog och uppfdljning av krav.

Information om marknadens
forutsattningar.

Stéllt krav och foljt upp att vara chefer under 2025:

+ Har genomfort minst 2 verksamhetsmaoten i sina
arbetsgrupper.

+ Har genomfort minst tva enskilda uppfoljningsmaoten med
chef, ett langre och ett kortare.

+ Foljer upp resultatet av medarbetarundersokningen som
gors aterkommande i ett digtalt verktyg: WinningTemp.

Ansvarsfullt upptradande av
arbetsgivaren:

+ Goda anstallningsvillkor och
arbetsmiljo.

- Stabil och langsiktig arbetsgivare.

Rapporteringar enligt myndighetskrav.
Eventuella inspektioner.

Dialoger med lokala myndigheter (kommuner etc.).

Efterlevnad av lagar & bestammelser.

Aktivt bidra till hallbar utveckling pa de
orter vi verkar.

Fack|iga Samarbetsmoten i form av centralnamnd dar fackliga
organisationer foretradare moter foretagsledningen utover MBL-forhandlingar
och 6vriga samverkansmoten.

God dialog (i 6vrigt samma som
Medarbetare).

Bransch- Fyra moten per ar pa VD-niva.
GIGENIEELTETE Andra moten pa andra nivaer inom féretagen.

God dialog samt vara forebild inom
hallbarhetsfragor.

Vifortsatter var dialog med véra viktigaste intressenter under 2025. En viktig del ar att ge dem tillgang till denna rapport samt diskutera

vart och deras engagemang i dessa fragor.

1
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Ekonomi
& affarsetik

Ekonomiska aspekter
- Varfor ar de vasentliga for oss?

For att vara konkurrenskraftiga over tid, och for
att sakerstalla var dverlevnad, behover vi bygga
upp en palitlig Ionsamhet. Vi behover fortsatta
att inge fortroende sé att vara kunder och leve-
rantorer ser oss som forstahandsval. Vi stravar
efter att med system och gedigen erfarenhet
bidra till okad effektivitet och [dnsamhet, aven i
vara kunders inkops- och saljorganisationer. Vi
ar saledes en viktig lank mellan tillverkare och
slutkund. Var ambition ar att vara mycket mer an
en passiv lank i en kedja.

Hur hanterar vi dem?

Under &ret har vi fortsatt fokus pa att forbattra kundnyttan samt
att oka var effektivitet. Detta har varit vasentligt for att kunna
mota upp omvarldens och kundernas férandrade beteenden med
bibehallen stabilitet och [6nsamhet. Vi har fortsatt att investera
i tillganglighet, transparens och kvalitet. Det ar viktigt for oss att
vara kunder ges mojlighet att gora upplysta val och forsta vara
produkter. Det ar faktorer som okar kundnyttan.

All finansiell information finns tillganglig i var arsredovisning
rapporterad till bolagsverket. Av 6versikten nederst pa sidan 13
framgar var information kan hittas om den saknas i denna rap-
port. Ex: AR Not 3 innebér att denna information finns tillgénglig
i var arsredovisning rapporterad till bolagsverket.

Etiskt foretagande ar en forutsattning for god samverkan mellan
Sonepar och véra partners. Vivill vara en forebild dven inom dessa
omraden pa var marknad.

Sveriges lagstiftning ar grunden for vart arbete inom affarsetik
och korruption. Foretagets varderingar och uppférandekod ar
viktiga byggstenar i arbetet. Av uppforandekoden for de anstallda
framgér bland annat att intressekonflikter omgéaende ska rappor-
teras s& att medarbetaren far hjélp att hantera dessa. Det finns
en koncerngemensam utbildning som sakerstaller att anstéllda
kontinuerligt far utbildning. Dessa utbildningar &r obligatoriska
och en del av var on-boarding process.

Alla nyanstéllda delges uppférandekoden i samband med an-
stallning. Sponsring och valgorenhet sker endast med central
forankring for att forebygga risk for mutor.

Metod

Korruptionsincidenter, oegentligheter och brott mot lagstiftning
ska enligt uppforandekoden rapporteras till 6verordnad, HR eller
direktor Ekonomi. Koncerngemensam process for visselblasning
(Speak up) finns for vara medarbetare och ar aven tillganglig
for dvriga intressenter pé& sonepar.se. Ovriga intressenter kan
dessutom rapportera oegentligheter direkt till sin kontaktperson,
till foretagsledningen eller via mejl till foretagets allmanna
mejlbrevidda: info@sonepar.se.

Vid foretagsledningens méanatliga moten rapporteras om
nagon incident har intraffat. Foretagets dataskyddsombud
ska informeras om incidenter intraffar som kranker nagon
samarbetspartners integritet. For varje system som lagrar
personuppgifter har en ansvarig person pekats ut. Dessa ansvarar
for att personuppgifter hanteras korrekt och de traffas varje ar
for en genomgang av nodvandiga atgarder for att sdkerstalla att
integritetskraven uppfylls.

Inga bekraftade korruptionsincidenter samt
vidtagna atgarder
Inga bekraftade korruptionsincidenter intraffade under 2025.

Oonskade, konkurrenshammande beteenden beskrivs i
uppforandekoden.

Anmalan om oegentligheter (klagomal)

Anstallda informeras i uppforandekoden hur de kan framfora
misstanke om oegentligheter, och att de inte kommer att utsat-



tas for repressalier for att de har framfort dessa. Under aret har inga klagomal
gallande manskliga rattigheter inkommit till Sonepar Sverige AB.

Efterlevnad av lagar och bestammelser

Sonepar har inte identifierat ndgon overtradelse av lag eller bestammelse under
2025 som har begatts av var personal. Foretaget har inte betalat béter for ndgon
overtradelse under 2025. Vid en inspektion fran Arbetsmiljoverket under 2025
konstaterades att ett skriftligt trucktillstand var otydligt avseende vilka arbetsupp-
gifter medarbetaren var behorig att utféra. Avvikelsen ledde till en sanktionsavgift.
Som atgard har rutinen for utfardande av trucktillstdnd fortydligats och forstarkts.

Kontroll av efterlevnad

Antal utforda revisioner

2023

2024

2025

Sonepars revisorer for kvalitet och miljo genomforde revisioner och kontrollerade
da ocksa efterlevnad av uppforandekod. Ingen avvikelse som berdrde affarsetik
eller antikorruption noterades. Se grafen ovan for antal revisioner for aren 2023—
2025.

Hanvisning till var finansiell information kan hittas

Ekonomisk paverkan

Sund kultur for 16n och erséttning Ersattningar AR Not 3
Sonepar Sverige

Samhallsengagemang

Finansiell stabilitet Resultat AR sid 8
Rorelsekapital AR sid 9
Nyckeltal AR sid 2

Indirekt ekonomisk paverkan

Hallbarhet integrerat i interna processer  1SO-Certifiering




14

Kvartalsvis

kundundersokning

Mal
Malet ar att forbattra oss for varje
ar och overtraffa vart eget NPS.

Undersokningsform

Vi genomforde for tredje aret
kundundersokning genom webbenkat.

Urval

Vi har forsett var samarbetspartner IPSOS
med kunduppgifter innehallande bland
annat foretagsnamn, personnamn och

omsattningssiffror. Urvalet har darefter skett

slumpmassigt bland kunderna.

Antal intervjuade

Enkaten skickas ut kvartalsvis till 1.500
slumpvisa kunder.

Forbattringsatgarder

Initierade atgarder som genomfors i organisa-
tionen for att vi ska bli an battre och starka vart
erbjudande och service ytterligare gentemot
vara kunder.

« Vi har ett fortsatt fokus kring emballage och transporter utifrén
miljdaspekt. Med hjalp av data och statistik ifrdn vara speditorer
har vi skapat en kundrapport. Dar kan vi enkelt f& en samlad
bild 6ver kundens kdpbeteende samt faktisk CO2-paverkan fran
genomforda leveranser och transporter. Med den tillgdngliga
statistiken diskuterar vi tillsammans hur vi kan planera for en
lagre CO2-paverkan.

- Fortsatt fokus pa introduktionsprocessen for nyanstallda for att
sakerstalla att alla vdra medarbetare far nodvandig information
om foretaget, vara aktuella processer och olika systemstod.

- Med hjalp av Marknadsorganisationen och vara tillverkare
genomfors olika produktutbildningar och seminarium.
Detta sakerstaller en I6pande information kring sortiments-
uppdateringar, nya produkter och ny teknik. Ambitionen ar att
forsaljningsorganisationen ska vara uppdaterad och séledes kan
hjélpa vara kunder med végledning pd béasta satt.

- Vi har under 2025 jobbat fram en ny séljmetodik samt
tillsammans med en extern partner utvecklat en Saljutbildning
som gdr under namnet Sonepar Sverige Sales Academy. Specifikt
anpassat innehall for vara olika tjanster och befattningar inom
forsaljning. Utbildningen startades upp under 2025 och kommer
att fortgad dven under nastkommande ar. Som en ingaende del i

23.7%

svarsfrekvens

A

Resultat

En poéng pd 50 i NPS
betyder att foretaget
har en mycket hog niva
av kundnojdhet och

lojalitet.

NPS totalt for aren 2023-2025

2023 57,0
0 10 20 30 40 50 60

utbildningen lyfter vi fram presentationsteknik med ett tydligare
budskap gentemot vara kunder, for ett &n mer konkurrenskraftigt
erbjudande. Detta genom att aktivt salja in vara mervarden
sdsom globalt ledande aktor, logistisk kvalitet, teknisk kom-
petens, hallbarhet, tjdnsteerbjudande och langsiktighet.
Storre fokus och ett utokat presentationsunderlag om vart
hallbarhetsarbete, samt de |6sningar som vi erbjuder inom t.ex.
aterbruk.

- Ett fortsatt aktivt arbete med att forbattra funktionalitet och

sokfunktioner inom vara digitala verktyg, som Web och App. Vi
ser som ett resultat en fortsatt 6kad anvandning av sjélvscanning
i butik.

- Moderniseringen och omlokalisering av vara butiker fortsatter. Vi

sakerstaller var geografiska positionering pa de orter dar vi ser
det som strategiskt viktigt att finnas, utifran helhetserbjudandet
gentemot vara kunder. Den lokala narvaron ar viktig och darmed
aven en mojlighet till konsoliderade transporter for upphamtning
av kundorder i vara butiker i kombination med ett brett och
komplett sortiment som anvands med hog frekvens av vara
kunder.



Klimatutslapp

Metod och avgransning

Vi ar via moderbolaget Sonepar anslutna till global compact och har klimatmal
validerade av science-based targets. Malet &r att minska vara utslapp i scope 1
och 2 med 46,2% till 2030 med 2019 som baséar och i scope 3* med 13,5% till 2030
med 2019 som basar. For vissa delar av berdkningarna har vi valdigt bra och de-
taljerade data, medan vi for vissa andra delar far anvdnda oss av genomsnitt och
nagra antaganden. Dessa omraden ar energianvandning for somliga av vara butiker
samt utsldpp fran godstransporter for vara inkop. For energianvandningen i butiker
anvander vi metoden som beskrivs pa sidan 24. Véra utslapp av vaxthusgaser
aterfinns till allra storsta del (Gver 90%) i scope 3. Under scope 3 finns majoriteten
av utsldappen uppstroms dar transporterna fran vara leverantorer &r den storsta
posten. Utslappssiffror i grafen for scope 3 ar exklusive tillverkning, kapitalvaror,
salda produkter och tjanster.

Virapporterar vara utslappssiffror till moderbolaget i ett verktyg som ar gemensamt
for alla koncernens bolag. Detta for att sakerstalla att alla Iander rapporterar pa
samma sétt. For att sakerstélla att vi ligger i linje med malen rapporteras atgéarder for
utslappsminskning ocksa in. Sedan vi boérjade mata 2019 har vi fatt successivt béttre
kvalitet pa var data och har atgarder pa plats for att reducera utslappen. Gallande
scope 3 baserar vi vara berakningsmetoder pé vikt, transporterat avstand och for-
donstyp. Vi anvander data for produkternas vikt, samlar in information om avstand
och transportslag fran leverantorerna och gor darefter berakningar. Malutslappen
inkluderar befintliga kategorier.

Utslapp ton CO2 Scope 1 och 2 2000

B Uppnatt enligt scope 1 & 2 marknadsbaserad B Action plan Scope 1&2
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Utslapp ton CO2 scope 3
B Uppnatt enligt scope 3 B Action plan Scope 3
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6.505 ton

utslapp under 2025

Vara totala utslapp under 2025
uppgick till 6505 ton, varav scope
1 och 2 303 ton (market based).
Minskningen beror framst pa att
antalet dieseldrivna tjanstebilar har
minskat samt pa att dieseltruckar
har ersatts med eldrivna. Scope 3
uppgick till 6202 ton. Minskningen
beror bl.a pd avyttring av Cylinda.

Scope 3 ar foljande:

N

(&>

Okad &tervinning och
aterbruk av material for att minska
avfallsméangder.

Intensifierat samarbete och
kravstallning pé leverantdrer for
fossilfria och effektiva transporter.

@

Fortsatt fokus pa fossilfria
transporter till vara kunder.

Exempel pa andra atgarder inom
dessa omraden kan hittas under
respektive avsnitt i denna rapport.
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Hallbara

produkter
& tjanster

Arbetet med att valja ut pro-
dukter och tjanster ar en av
Sonepars huvudprocesser.

Metod och avgransning

Vi séljer cirka 200.000 olika artiklar. Bland dessa finns manga
energieffektiva men ocksa ett fatal miljofarliga och hélsofarliga
produkter. Var marknadsavdelning & medveten och uppdaterad
om att vissa produkter innehéller farliga @mnen och forsoker
aktivt foresla produkter med lagre paverkan nar sa ar mojligt.
Marknadsledningen foljer kontinuerligt upp verksamheten. En
rad nyckeltal per produktomrade har f6ljts for att mata hur le-
verantorernas prestation utvecklas. Exempel pa nyckeltal ar
marknadsandel, forséljning jamfoért med budget och féregdende
ar, lagervéarde, omsattningshastighet samt tillganglighetsgrad
och leveransprecision. Tillganglighet och servicegraden till vara
kunder ar en affarskritisk faktor vi aktivt arbetat med att forbattra.

Leverantorskontroll

Vi genomforde tva hallbarhetsrevisioner under 2025, en pa plats
hos en leverantor och en pa plats hos en transportor. Riskanalyser
genomfordes aven av leverantorer till samtliga marknadsomraden.
Dessa har validerats och vid behov uppdaterats for att forbereda
urvalet av revisioner som ska genomféras 2026.

Vid vara riskanalyser har vi identifierat att de storsta riskerna finns
kopplade till ravaror och dess utvinning, dar bdde miljépaverkan
och risker kopplade till manskliga rattigheter ar betydande. Dessa
risker forstarks ytterligare nar leverantorskedjorna blir mer kom-
plexa. Mot denna bakgrund arbetar vi kontinuerligt med att starka
vara arbetssatt och vidareutveckla var due diligence - metodik.
Ambitionen ar att stegvis 0ka transparensen i leverantorskedjan

Utforda CMRT-deklarationer procent

2023

2024*

2025

genom dialog med leverantorer, uppfoljining av deras processer
och gemensamt arbete for att battre forsta var risker kan uppsta
och hur de kan hanteras.

Ett konkret exempel p& detta arbete ar vara krav kopplade till
ansvarsfullt anskaffande av hogriskmineraler.

Fran och med verksamhetsaret 2021 kravstaller vi alla véra
leverantorer pa att forse oss med information om ursprunget
av mineraler enligt CMRT (mineraler med ursprung fran konflik-
tomraden). Under 2025 lyckades vi fa in deklaration pa 68% av
produkterna i vart sortiment.

Produkter som innehéller halso- eller miljofarliga substanser iden-
tifleras av produktansvarig nar de tas in i sortimentet. Exempel
pa sadana typer av produkter &r lim och sprayer.

* Under 2024 kunde vi inte samla in CMRT- och EMRT-deklarationer till foljd av den omfattande cybersakerhetsincident som intraffade

under hosten samma ar.



Reklamationer och klagomal pa produkter

Det finns rutiner uppsatta for att stoppa en produkt fran for-
séljning om information fran kund eller annan extern intressent
lamnas som leder till att en leverantor behover aterkalla den.
Marknadsavdelningen kommunicerar med alla berorda parter
géllande vilka &tgarder som behover vidtas. Under 2025 har ingen
information inkommit till Sonepar gallande olyckor orsakade av
en produkt.

Kundunika lager minskar antalet
godstransporter
Under 2025 har vi 6kat vart fokus péa vara logistiktjanster. Bland

Vi gor ocksa foljande
for att bidra till en hallbar miljo:
- Erbjuder avemballering och férmontering vilket 6kar

kallsortering och minskar spill i falt.

+ Minskar anvandandet av gjuthartsskarvar som innehaller
isocyanater.

- Fortsatt att satsa pa vart sortiment inom e-mobility
(laddstolpar for elbilar).

« Betonar vikten av livscykelanalyser (EPD) i dialogen med vara
leverantorer for att vi ska kunna tillhandahalla transparent
och tillforlitlig klimat- och miljodata samt mojliggora mer

annat gor var [6sning med kundunika lager att véra kunder kan informerade produktval.

minska antalet godstransporter och darmed minska sin klimat-
paverkan. Losningen innebdar att kunderna har ett sortiment av
vara produkter i sina lokaler. Darmed kan vi pd ett battre satt styra
vara transporter till farre dagar i veckan. Under 2025 hade vi cirka
230 kundunika lager.

- Arbetar kontinuerligt for utfasning av fossila branslen i vara
transporter.

- Fortsatt kravstéllning pa leverantorer for battre materialval
och minskning av onodigt emballage.

- Fokuserar pa avfall i butikerna. Fler avfallsfraktioner samt
uppféljning av méangderna pd mandsbasis — for béttre
forstaelse samtinsyn i hur vi kan forbéattra oss.

En god kvalitet pa vara tjdnster ar en forutsattning for att inte orsa-
ka onddig miljobelastning. Ju fler reklamationer och ersattnings-
leveranser vi maste gora, desto fler transporter och mer avfall
skapas. Darfor ser vi vart kvalitetsmétt dven som en bidragande
faktor i vart miljdarbete. Jamfort med 2024 har vi minskat vara
ersattningsleveranser med 24% under 2025. Under 2025 n&dde
vi vart basta resultat nagonsin géllande kundupplevd kvalitet:
99,85% av alla kundordrar blev levererade utan kundklagomal.

Fordjupade samarbeten i vardekedjan

Fordjupade samarbeten med vara leverantorer, kunder och andra samar-
betspartners ar en central drivkraft i vart hallbarhetsarbete. Mdnga av de
hallbarhetsutmaningar vi star infor, sdésom okade krav pa sparbarhet, nya
regelverk och behovet av mer tillforlitlig hallbarhetsdata &r gemensamma for
hela vardekedjan och kan endast hanteras genom nara samverkan, oppen
dialog och gemensamt ansvarstagande.

Under aret har vi fortsatt att utveckla plattformar fér kunskapsutbyte och
dialog, dar malet &r att skapa 6kad forstaelse for respektive parts utmaningar
och forutsattningar. Ett exempel pa detta ar var kund- och leverantorsdialog,
dar hallbarhet star i centrum och dar diskussionerna ror allt fran praktiska
behov och konkreta fragestallningar i vardagen. Genom dessa moten ges
mojlighet att dela erfarenheter, identifiera gemensamma utmaningar och dis-
kutera I6sningar som bidrar till att starka hallbarhetsarbetet i hela vardekedjan.

Dialogen med vara kunder utgor samtidigt en viktig del av utvecklingsarbetet.
Genom I6pande kunddialoger far vi vardefulla insikter om vilka hallbarhetsfra-
gor som ar mest relevanta i olika delar av marknaden och hur véra erbjudan-
den kan vidareutvecklas for att battre stodja kundernas egna hallbarhetsmal.
Denna aterkoppling anvands som underlag for bade prioriteringar och fortsatt
forbattringsarbete.

Sammantaget ser vi att fordjupade samarbeten och en strukturerad dialog
med leverantorer och kunder ar avgdrande for att driva hallbarhetsarbetet
framat. Genom gemensamma initiativ, 6kad transparens och ett kontinuerligt
erfarenhetsutbyte skapas battre forutsattningar for att méta framtida krav
och bidra till en mer héllbar utveckling i hela vardekedjan
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Produkter som gor skillnad

Den storre delen av installationskablar ar halogenfri, vilket inne-
bar att vid en brand blir roken ljus och mindre giftig, vilket gor
en utrymning enklare. Kablarna bildar inte heller ndgon fratande
saltsyra som forstor elektronisk utrustning. De innehéller dessut-
om inga ftalater eller dioxiner som ar farliga for halsa och miljo.

Stolpar och stagférankringar har under lang tid impregnerats
med kreosot for l1ang livslangd. Sonepar erbjuder kunder andra
alternativ i betong, plat eller i dtervunnen plast.

| samarbete med Vattenfall har Sonepar sedan lang tid komplette-
rat sitt sortiment med alternativ till kreosotimpregnerade stolpar
med en stolpe som ar impregnerad med ett medel innehéllande
koppar/salt/bor. | samarbetet med Vattenfall ingér ockséa en viss
lagerhallning for okad tillganglighet.

Energieffektiva belysningslosningar

Sonepar ar medlemsforetag i Belysningsbranschen och vi arbetar
aktivt som bransch och foretag med att géra smarta belysnings-
|6sningar.

Ratt ljus minskar miljobelastningen genom effektiv energianvand-
ning. Den renaste kilowattimmen ar den som inte

behover produceras. En 10-15 &r gammal belysningsanlaggning
drar ofta fem ganger sé& mycket energi som en ny. Det &r den
enormt snabba teknikutvecklingen inom belysning, inte minst
inom LED-tekniken, som mojliggor dessa miljobesparingar.
Fortfarande ar dock ménga gamla system i drift, vilket kan inne-
bara en stor och onddig belastning pa miljon.

Vi levererar till flertalet projekt dar armaturer aterbrukas och
darigenom bidrar till en stor miljobesparing. Cirkularitet i kombi-
nation med utfasning av lysror & gammal teknik kommer minska
miljobelastningen avsevart.

Sonepar distribuerar idag merparten av LED-belysning med reg-
lerbara drivdon och vara ljusdesigners rekommenderar optimal
ljussattning med lamplig styrning for narvaro och dagsljuskontroll.

I var produktutveckling ser vi standigt dver val av material for att
minska var miljopéaverkan. Ett exempel ar var armaturproduktse-
rie, REKO. Den har en stomme tillverkad i atervunnen aluminium,
gaveln ar gjord av biobaserad plast frén tallolja, akrylkupan ar
gjord av restmaterial frdn produktion och emballaget till stor del
fran atervunnen papp. Reko &r >98% atervinningsbar.



Vi foljer PDCA-cykeln
och applicerar den
bade pa enskilda
processer och pa
ledningssystemen

i sin helhet.

ACT
(Forbattra)
Implementera
den basta
I6sningen

PLAN

(Planera)
Definiera
problem

CHECK DO
(Kontrollera) (Implementera)
Analysera Prova
resultaten potentiella
|6sningar

Vart miljoarbete
pagar standigt

P& Sonepar arbetar vi standigt med att forbattra
0ss, inte minst pa miljoomradet. Tack vare att vi
arbetat systematiskt med dessa fragor under
lang tid ser vi hallbarhet och miljdarbete som en
naturlig del i alla vara processer, inte ndgot som
ligger vid sidan av verksamheten. Nagra exem-
pel foljer.

Produktansvar, miljo

Sonepar staller krav pa att leverantorerna sakerstaller att
samtliga katalogforda produkter uppfyller gallande EU-
lagstiftning — inklusive relevanta direktiv (t.ex. Maskindirektivet,
Lagspanningsdirektivet, EMC—direktivet, RoHS—direktivet, WEEE—
direktivet) samt tillampliga forordningar (t.ex. REACH-f6rordning-
en och POPs—férordningen) — och i forekommande fall géllande
miljolagar och korrekt CE-markning.

Vihar ett kvalitetssystem enligt ISO 9001:2015 och &r certifierade
sedan 1996-12-11. (Certifikat nr 2006-SKM-AQ-2335 DNV GL
2018-05-249)

Vi har ett miljoledningssystem enligt ISO 14001:2015 inklusive
Energikartlaggning enligt STEMFS. 2014:2 och &r certifierade
sedan 1998-06-15 samt tilldagg med Energikartlaggning sedan
2018- 01-16. (Certifikat nr 2006-SKM-AE-1118 DNV Gl 2018-05-
249)

Vara leverantdrer ansvarar for att miljodeklarationer
finns tillgdngliga hos SEG (Sveriges Elgrossister) och pa
enummersok.se. Miljodeklarationerna kan hdmtas genom var
webbplats www.sonepar.se under respektive artikel.

El-Kretsen

El-Kretsen ar naringslivets servicebolag som har som uppgift att
uppfylla producentansvaret inom elektriska och elektroniska pro-
dukter samt batterier. Organisationen vander sig till foretag som
tillverkar eller saljer produkter som omfattas av de lagstiftningar
som de drivs av. Lds mer pd www.elkretsen.se.

Naringslivets Producentansvar (NPA)

ar en av Naturvardsverket godkédnd producentansvarsorganisa-
tion, med uppdrag att stodja foretag i att uppfylla sitt producen-
tansvar for forpackningar i enlighet med gallande lagstiftning.
Organisationen riktar sig till foretag som tillverkar, importerar
eller satter forpackningar pa den svenska marknaden och har
ett lagstadgat ansvar for att finansiera insamling, atervinning
och rapportering av forpackningsavfall. NPA verkar for att framja
en cirkuldr och sparbar materialatervinning samt for att bidra till
minskad miljopaverkan genom okad atervinning och resurseffek-

tivitet. Las mer pd www.elkretsen.se
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Power Circle

Power Circle ar elkraftbranschens intresseorganisation, en sam-
manslutning for framtidsfragor. De arbetar med att synliggora
elens roll som mojliggorare for en héllbar samhallsutveckling.
Med ett brett natverk och i ndra samverkan med partnerfore-
tagen, maojliggor Power Circle dialog och utbyte, utveckling och
demonstration samt paverkan genom goda exempel och praktisk
erfarenhet. Lds mer pa powercircle.org.

Korrekt hantering av halso- och
miljofarliga produkter

Hélso- och miljofarliga produkter ska hanteras sa att risker for
negativ paverkan och skador minimeras. Det ar viktigt for oss,
for vara kunder och for miljon.

Vi erhdller 4 ganger per ar information om andrade lagar och
forordningar inom miljdomrédet av Ramboll Swedens tjanst for
lagbevakning. Denna information delas med respektive ansvarig
och vi foljer upp och dokumenterar att nodvandiga atgéarder vid-
tas dels genom att den ansvarige svarar pa mejl samt vid intern
revision.
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Kemiska produkter som vi séljer forvaras i brandsakra skap pa
logistikcentret. Vi foljer den lagstiftning och de regler som finns
kring hantering av kemiska produkter. Vid transport av miljo- och
halsofarliga produkter foljer vi de krav och bestammelser som
finns.

Farligt avfall

For att efterleva anteckningsskyldigheten for farligt avfall med lag-
stod i Avfallsforordningen har vi tagit fram ett webbaserat verktyg
for smidig hantering. Samtliga medarbetare i véra butiker har fatt
tillgang till verktyget och utbildning i dess anvandning, vilket &r ut-
format for att sakerstalla efterlevnad av anteckningsskyldigheten.

Metod

Vara marknads- och produktansvariga foljer upp att leveranto-
rerna uppfyller en rad krav och noterar detta i vart affarssystem.
Vi malsatter hur madnga som ska uppna malen och méter och
granskar en géng per ar.

MILJOSTAT

FARLIGT AVFALL
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Krav pa leverantorer

Merparten av vara leverantorer &r svenska foretag som omfattas av svensk lagstiftning
och som sedan lange &r kvalitets- och miljocertifierade. De har kommit olika langt i
sitt hallbarhetsarbete men de flesta har genom sitt miljo-och kvalitetsarbete en god
bas att utga fran i sitt fortsatta forbattringsarbete for [dngsiktig hallbarhet. Véra leve-
rantorer har i sin tur produktion och underleverantorer 6ver hela varlden.

Den forsta versionen av uppférandekod till véara leverantorer togs fram 2015. Den be-
skriver vara forvantningar péa leverantorer vad galler méanskliga rattigheter, arbetsvillkor,
miljo och antikorruption. Under 2021 bdrjade vi tydligare kravstalla leverantorerna pa
att redovisa paverkan utifrdn hallbarhetsaspekter i sin verksamhet och pa sina pro-
dukter. Uppdaterade maél togs fram under 2022 och under 2025 fortsatte vi arbetet for
att forfina méal och bygga en klassificering av leverantorer dér hallbarhetsprestanda
far ta en storre plats.

Uppférandekoden for leverantorer ar en bilaga till gallande avtalsvillkor. Leverantorerna
signerar dokumenten. Flera av leverantorerna har rapporterat in en sjalvskatt-
ning for att bedoma hur de anser sig ligga till mot véra uppsatta kriterier och krav.
Marknadschefer och produktansvariga genomfor en riskbe-

domning av de strategiska leverantdrerna. Inkdpsvolymen  Hinparhet
av de strategiska leverantorerna utgor cirka 80% av total
inkopt volym. Syftet ar att kartldgga var paverkan, identifiera

eventuella brister och sdkerstélla att vi initialt har fokus inom Revisionsdatum

Leverantdren har signerat code of conduct

ratt omraden och darmed kan vidta olika atgarder for att Certifierade ledningssystem finns pa plats for kvalitet, miljé och

minimera riskerna. arbetsmiljé.

Sonepar forbehdller sig ratten att utféra oanmalda inspek-

tioner hos leverantorer som ingétt avtal med oss, detta for Leverantdren har en hallbarhetsrapport

att sakerstélla att uppforandekoden efterlevs.

Vi har ett bedémningssystem for att dvervaka och félja upp Leverantoren har hallbarhetsinitiativ inop med Sonepar
hur vara leverantorer presterar i hallbarhets-frégor. Vara stors- (emballage, fasa ut SVHC, transporter efc)

ta leverantorer klassas i 3 kategorier (S, A och B). Under 2025
uppgick antalet leverantorer (S, A och B) till 450 st.

Under slutet av 2025 uppdaterade vi var uppférandekod.
Detta &r ett resultat av att vi ser att vara kunder stéller allt
hogre krav pa transparens och ansvarstagande i hela varde-

Leverantdren rapporterar konflikimineraler
Leverantdren rapporterar utslapp fran transparter (Scope 3)

Livscykelanalys (EPDYPEP) finns tillganglig pa produktemna som
levereras till Sonepar

kedjan. For oss ar det darfor viktigt att bade vi och vara le- Leverantdren rapporerar hur mycket emballage vi koper (vikt pa
verantorer delar ett gemensamt forhaliningssatt och arbetar emballage till produkterna)

aktivt for att mota dessa forvantningar. Den nya versionen

Produktion / sourcing fran hégriskomraden

av uppforandekoden innehaller tydligare och mer fordjupade
riktlinjer inom flera omraden och &r avsedd att utgora bade
en tydlig kravstéllning och ett stod i leverantérssamarbetet. Vi bedomer att ett ge-
mensamt forhaliningssatt bidrar till 6kad tydlighet, trygghet och langsiktighet i vara
affarsrelationer. Malsattningen &r att uppnd samma niva av undertecknande som for
den tidigare versionen av uppforandekoden, efterlevnaden foljs upp inom ramen for
vart leverantorsarbete.

Uppférandekoden ligger som en av grundpelarna till riskanalysen som genomfors
pa vér leveranskedja.

Korrekt marknadskommunikation

Sonepar kanner inte till att ndgot lagbrott har begatts gallande marknads-
kommunikation, reklam eller sponsorskap.
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sonepar.se

Metod & avgransningar

For att sdkerstélla god kontroll dver miljopaverkan i var verksam-
het s& mater vi, vidtar atgarder och foljer upp aktiviteter pa de
omréden vi identifierat som viktiga for att minska var miljopa-
verkan. Allt tar sin grund i var kartlaggning av miljoaspekter och
var héllbarhetsstrategi. Vi anvander oss av vara IT-system dar
sa ar mojligt for att samla in data. | vissa fall samarbetar vi med
externa intressenter (ex. branschorganisationer for inhdmtning av
produktdata) och i vissa fall har vi behovt anvdnda oss av egna
berakningar och uppskattningar for att f& fram en bra helhetsbild.

Sonepar har sofistikerade datamodeller tillgangliga dar leverans-
monster och utslapp av kg CO2 per sandning kan visualiseras
och analyseras.

) sonepar

Powered by Difference

Kartlaggning miljoaspekter
Vi genomfor kartlaggning av miljdaspekter vart fjarde ar. Den
senaste gjordes under 2024.

Logistikcentret i Orebro, huvudkontoret i Rotebro samt véra butiker
och séljkontor kartlades och data for heldret 2023 har anvants.
Undantaget ar de orter dar vi inte haft verksamhet under 2023
vilket var utgdngspunkten for denna kartlaggning. Eftersom
Cylinda-verksamheten under kartldggningens genomférande var
under avyttring har paverkan fran Cylinda raknats bort.

Kartlaggningen har utforts av representanter bestdende av funk-
tioner i foretaget med hallbarhetskompetens samt erfarenhet fran
arbete med de omraden som kartlaggningen omfattar. Dar sa har
kravts har gruppen konsulterat expertis fran 6vriga verksamheten.



Beslut om vilka miljoaspekter som skall prioriteras faststalls av
foretagets ledning. En vardering finns av de kartlagda miljoaspek-
terna utefter sex kriterier.

+ Lagar och forordningar
+ Ekonomiska kriterier

+ Kvantiteter

- Miljomassiga kriterier

* Intressenter

- Livscykelperspektiv

Miljoaspekterna varderas enligt tvéa olika skalor. Detta dd antalet
kriterier som beddms skiljer sig ndgot at mellan de olika verktygen
som anvants.

Verktyg 1

- Qver 14 poang &r betydande
+ 10-14 poang ar mindre betydande

- Under 10 poang ar forsumbar miljdaspekt

Verktyg 2

- Over 25 poéng &r betydande
+ 18-25 poang ar mindre betydande
+ Under 18 poang ar férsumbar miljoaspekt

Bedomningen av miljoaspekterna har gjorts av en hallbarhets-
grupp tillsatt av Sonepars ledning efter att en insamling av for-
brukning gjorts ifrén flera olika leverantorer.

De betydande miljoaspekterna for

Sonepar Sverige AB

Aspekt Poéng Vardering
Paverkan saluforda produkter 31,7 Betydande
;i\(/;?;aﬂnerf_rir;inkdpta tjanster, 29 Betydande
Brannbart 18 Betydande
Uppstroms godstransporter 18 Betydande
Nedstroms godstransporter 17 Betydande
Kabelskrot 16 Betydande
Flygresor 16 Betydande
Elfobrukning 15,7 Betydande
Truckar el 15,3 Betydande
Mjukplast transparent 15 Betydande

Forbrukning kWh el logistikcenter
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Smart energispar — var sjalvklarhet

P& Sonepar stravar vi efter att minimera var elférbrukning och
minimera miljopéaverkan. Darfor anvands endast gron el; erhallen
el ar producerad av 100% vind.

Logistikcentret i Orebro med sina 43.500 m?2 har den storsta
energiforbrukningen inom foretaget. Det ar miljoklassat som
miljobyggnad Silver och har bergvarme och solceller. 23 av par-
keringsplatserna har laddstationer for elbilar, varav 22 st pa 11
kW och en snabbladdare.

I nyetablerade butiker installerar vi miljovanliga ventilationsaggre-
gat. Dessutom anvander vi enbart LED-armaturer. Tack vare var
breda kompetens inom belysning kan vi sjalva avgora vilken typ
av belysning som ar mest energieffektiv.

Elforbrukning pa logistikcentret i Orebro uppgick under 2025 till
2.476.714 kWh. Vi anvander tva varmepumpar for vdrme och
en liten for varmvatten. Borrhédlens kyla anvands for kylning av
lokalerna sommartid (Frikyla). Dessutom har vi en solcellsan-
ldggning pa taket som bestar av 1550 paneler monterade pa en
yta av 5621,5 m2. Under 2025 producerade solcellerna 155.790
kWh som anvants for egen forbrukning samt 6.780 kWh som
skickades tillbaka p& Eons nat.

Vind

100% Erhallen el

producerat

%
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Avfall logistikcenter
(Ton)

2023

2024 986

2025
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Den totala elférbrukningen for samtliga 50 anlaggningarna, exklu-
sive logistikcentret i Orebro, var 3.670.911 kWh. 7 anlaggningar har
uppskattats med hjélp av genomsnittsdata fran dvriga i samma
region da vi inte fatt data fran hyresvéarden. | samband med att

kontrakten omférhandlas stéller vi krav pa redovisning.

Cirkular l16sning for IT-utrustning

Var partner pa IT-utrustning (NG Metall) képer tillbaka gammal
och/eller defekt IT-utrustning av oss. Denna repareras eller res-
taureras sedan och séljs vidare och far darmed ett nytt liv ndgon
annanstans. Varje ar far vi en sammanstallning over vad som
kunnat aterbrukas pa detta sétt.

Ny kartongstorlek

I maj 2024 installerades en ny kartongstorlek pa vart centrallager
i Orebro. Den nya storleken majliggdr béattre sampackning vilket
ger oss kartongbesparing och en reducering av klimatutslapp.

Kartongformat

Reduktion mot basar 2023 och fler orderrader per kolli. Avser reduktion
av emballageférbrukningen i var sméplocksautomation.
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Ateranvindning av trapallar

Sedan 2022 har vi en arbetsgrupp som vi kallar Miljoforum med
uppgift att Iopande se 6ver vilka miljoforbattringar som kan
gdras inom olika omréden vid foretagets logistikcenter i Orebro.
Gruppen bestar av sju medarbetare fran olika avdelningar och

Kallsorterat avfall logistikcenter 98
(Procent) 97
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stort fokus har bland annat varit pé atervinning av avfallet, ett av
vara fokusomraden nar det galler klimatpaverkan.

En atgard som genomforts pa forslag av miljoforum ar reparation
av trapallar. | stallet for att skicka trapall for materialatervinning
skickas nu trapall som inte ar alltfor trasiga pa reparation. Fran
vart centrallager skickas pallarna till ett lokalt foretag som gor en
bedomning, reparerar och skickar tillbaka lagade pallar till oss for
aterbruk. Under 2025 fortsatte vi mata effekterna av detta arbete,
vilket gav oss en minskning av traavfallet med 3,5%.

Kemikalier i verksamheten

Kemikalier som anvéands i var verksamhet ar i huvudsak
smorjmedel, rengoringsmedel och sprayfarger. Dessa an-
vands mycket begrdnsat och i sma mangder och vi foljer de
lagkrav som de berors av.

Vi siktar hogt med var kallsortering

P& logistikcentret i Orebro, som har den stérsta méangden avfall
for en enskild site, har vi méalet att kallsortera 97% av vart avfall.
Resultat for 2025 blev 97,3%. Under 2025 har vi tillsammans med
var avfallspartner Stena Recycling fortsatt att jobba med atgérder
for att f& ner mangden brannbart avfall genom att till exempel
sortera ut PET-plastband i en egen fraktion samt dkat antalet
fraktioner som kéllsorteras pd kontoret. P4 huvudkontoret samt
i de ovriga 50 fastigheterna dar vi har butiker hanterade vi ca 352
ton avfall. Avfallsdata samlas in fran véra partner for &tervinning.
Under 2025 fortsatte vi med analysen géllande avfall och atervin-
ning i vara butiker for att battre kunna hantera de utmaningar som
finns pa respektive site.

Resor

Vi minimerar resor nar det finns andra alternativ som Teams-
moten. Var resepolicy forordar miljovanlig transport, dvs. tag i
stallet for flyg om majligt.

Sonepars fordonsflotta av tjanstebilar kordes under 2025
totalt 208.066mil. Av dessa kordes 133.267 mil med elbi-
lar och 69.441 mil kordes med hybridbilar. Totalt bestod
flottan av 106 elbilar och 53 st hybridbilar samt 7 med fossilt
bransle.



Transporter

Var policy innebar att:

Sedan juni 2023 erbjuds tjanstebilsforare ute-
slutande el- eller hybridbil. Det ar orsaken till
att antalet el- och hybridbilar 6kar jamfort med
tidigare ar, se bilden.

Vileasar vara truckar. Det gor att vi byter truckar
vart femte ar. Det ar var ambition att vi darmed
far en mer energieffektiv och mindre resurskra-
vande truckpark.

g%

Var truckpark bestar av cirka 176 eldrivna truckar. Under 2025
hade vi ocksa fyra hjullastare, dessa forbrukade 41 682 liter
HVO100. Energiférbrukningen fran eltruckarna raknas in i var
totala energiforbrukning, eftersom de laddas pa vart lager och i
vara butiker. De klimatrelaterade utsléappen kopplade till eltruck-
arna redovisas inom scope 2.

Godstransporter med miljoansvar

Var mélsattning ar att samtliga avtalade transportorer ska vara
anslutna till Fair transport. Under 2025 hade Sonepar 479.526
sandningar som transporterades med cirka 157 fordon per dag.
Miljopaverkan ar framst fran CO2-utslapp. Vara transportorer
rapporterar sin miljopéaverkan gallande godsleveranserna fran
vart centrallager baserat pa bransleforbrukning varje manad.
CO2-paverkan berdknas for varje enskild séndning enligt meto-
der frdn GLEC framework (https://www.smartfreightcentre.org/
en/our-programs/emissions-accounting/global-logistics-emis-
sions-council/).

@sonepar

powered &Y pifferencé

sonepar.sé

Elbilar och hybridbilar

(Antal) 120
B Elbilar 118 100

W Hybridbilar 106
80
60

63

54 53 40
33 20

2023

2024 2025

Vi har med vara transportorer bland annat avtalat foljande:

- Vid genomférandet av transportuppdraget ska alla fordon
minst uppfylla kraven i Euro VI. Transportoren ska ha ett upp-
foljningssystem sd att detta kan redovisas. Transportdrerna
ska ha en implementerad tidsplan for omstallning till fossilfria
transporter.

« Transportorens ambition ska vara att kontinuerligt genom for-
battringsarbete minska sitt fossilavtryck. Sonepar och trans-
portoren driver under avtalstiden miljoprojekt med syfte att
sanka miljobelastningen genom att nyttja fossilfria drivmedel.

Miljobelastning (kg CO2) samt andel fossilfria transporter maéts
som KPl:er manadsvis med samtliga avtalade transportorer. Vi
mater och foljer upp fyllnadsgraden i fordonen.

Sonepar har under 2025 genomfort en rad miljéframjande atgar-
der. Vi bedriver distribution med HVO100 drivna bilar samt elfor-
don. Vidare driftsatter vi nya miljoprojekt i takt med att tekniken
utvecklas och finns tillganglig.
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Styrning av HR-arbetet

Utgdngspunkten for HR-arbetet ar var medarbetarpolicy som utgors av den varde-
grund, de strategier och mal samt de riktlinjer som Sonepar ska arbeta efter vad
galler relationen mellan medarbetare och arbetsgivare. Vi ar certifierade i arbetsmil-
jostandarden 1ISO 45001:2018 sedan 2021-06-09 (Certifikat nr 710000441098-MSC-
SWEDAC-SWE).

Alla vara medarbetare forvantas bidra till en positiv arbetsmiljo dér vi visar respekt
for varandras olikheter. Som ett led i vart arbete med krédnkande sarbehandling och
trakasserier startade vi under 2019 upp en workshopsatsning som vi benamner
"Kultur och Jargong”. Denna satsning har fortlopt under 2025 och ar numera en
obligatorisk del i var introduktion av nyanstallda.

Metod och avgransningar

Information om vara medarbetare samlas in via flera olika HR-system for att betala
ut 16n, stodja kompetensutveckling och ta fram den statistik som redovisas i denna
rapport. Resultatet granskas regelbundet av medarbetare och chefer vid de olika
moten som beskrivs i denna rapport.

Vihar en databas dar styrande och redovisande dokument lagras per ort. For rappor-
tering av tillbud och olyckor samt skyddsronder och uppfoljning av arbetsmiljoarbetet
anvander vi IA-systemet, ett informationssystem om arbetsmiljo. Foretagets interna
revisorer granskar och féljer upp verksamheten pa samtliga butiker och lagret inom en
tvaarsperiod. Varje kvartal foljs tillboud och olyckor upp i méten av skyddskommittén,
déar bade ledning och fack- eller skyddsombud deltar.

Vivill vara
marknadens mest
engagerande,

utvecklande
& inkluderande
arbetsplats

%m vin B4

76,4%

Antal
anstallda
%

5@? KoIIektlvanstaIIda
Tjansteman Lager och service

544 181

.

Form av
anstallning



Antal anstillda och anstallningsform

Personalkategori 2025 2024 2023
Tjansteman 544 547 599 o
Varav tillsvidareanstallda 98,40% 98,5% 99,20% 9 8, I 0 /O
Varav visstidsanstéllda 1,60% 1,5% 0,8% tillsvidareantallda
Kollektivanstallda (lager och service) 181 182 239 tjanSteman
Varav anslutna till kollektivavtal N/A N/A N/A
Kollektivanstallda varav tillsvidareanstéllda 92,80% 96,7% 95,0% @ 9 2 8 0 O/
Kollektivanstallda varav visstidsanstallda 7,20% 3,3% 5,0% '
tillsvidareantallda
Anstéllda totalt (Tjanstemén och Kollektivanstallda) 725 729 838
lager
Varav man 562 559 645
Varav kvinnor 173 170 193

Namnbyte och kulturresa

| samband med namnbytet till Sonepar uppdaterade vi vara var-
deringar. Det arbetet gjordes i workshops tillsammans med vara
ledare i flera steg. For att implementera varderingarna i organisa-
tionen inleddes ndgot vi kallade for kulturresa. Kulturresan var ett
parallellt initiativ till namnbytet (varumarkesresan) dér vi arbetade
med varderingar, identitet och véar kultur. Med utgdngspunkt i vara
varderingar tog vi aven tillféllet i akt att arbeta med var malbild:
“det proaktiva foretaget”. For medarbetarna innebar det arbete
med varderingar i teamen samt arbete med kultur och beteenden
i en workshop som vi kallade kultursnack.

Som en del i arbetet genomfordes daven en namnbytes kick- off
dar vi samlade hela organisationen till en dagskonferens med
avslutande middag pé kvéllen.

Vara medarbetare

Vi vill vara en arbetsplats dar det ar hogt i tak och som erbjuder
kontinuerligt larande och kompetensutveckling. Vi har medarbe-
tare som har varit anstéllda i dver 40 &r hos oss.

| tabellen péa sidan 27 redovisas antal anstallda och anstéllnings-
form. Inhyrda forstarker vart team pa lagret. Konsulter anlitas i
hela verksamheten.

Tim- och deltidsanstalining tillampas endast i de fall medarbe-
tare nyttjar sin lagliga ratt att ta ut foraldraledighet eller pension
alternativt for att tdcka upp under sommarperioden.

Anstéllningsvillkoren for samtliga vara anstéllda pa Sonepar
regleras dels i anstallningsavtal, dels i kollektivavtal med respek-
tive fackforbund, men aven enligt foretagets egna interna tjans-
tebestdmmelser. Dessa finns till exempel i medarbetarpolicyn,

medarbetarguiden, resereglementet och i Sonepars policys, bland
annat i tjanstebilspolicyn.

Vi hade en ambition att ha en personalomsattning om max 6,5
% ar 2025, vilket vi inte nddde upp till da utfallet blev 8,2%. Nar vi
mater personalomsattning inkluderar vi all omsattning inklusive
visstidsanstallda. Vi genomfor exitsamtal med alla som slutar och
dar kan vi folja upp orsaker till att man valjer att lamna bolaget

Personalomsattning 10
(Procent)
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samt dven fanga upp synpunkter pa hur vi kan forbattra oss som
arbetsgivare.

Formaner

Alla medarbetare pa Sonepar erbjuds ett antal férmaner, exempel-
vis maojlighet till flexibla arbetstider samt majlighet till att arbeta
utanfor kontoret tva dagar i veckan, personalrabatt pa vart sorti-
ment, bensinrabatt, rikskort, traningsformaner, friskvardsbidrag
och foréldralon. Vi erbjuder dven utbildningar inom olika omraden
for vidare kompetensutveckling.
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Arbetsmiljo och halsa
De 6vergripande malen med arbetsmiljdarbetet pa Sonepar ér:

1. Att framja friskfaktorer.

2. Genom ett férebyggande arbete upptacka och atgarda risker
sd att arbetsskador sd som olycksfall och sjukdom relaterade
till arbetet forhindras.

Dessutom ska arbetsmiljon utvecklas i en riktning som leder till
en forbattrad produktivitet, kvalitet och naturligtvis trivsel. Genom
ledning, planering och kontroll ska arbetsskador utredas, risker
undersokas och lampliga atgarder vidtas. Arbetsgivaren har det
yttersta ansvaret for arbetsmiljon och ska se till att det finns en
organisation som arbetar med arbetsmiljon. En utbildning om
vart ledningssystem finns tillganglig sé att nya medarbetare
kunnat ta del av den. Under 2025 har vi infort ytterligare aktiviteter
kopplat till den psykosociala arbetsmiljon. Vi har paborjat en
utbildningsinsats for samtliga chefer i psykisk halsa. Vi har
fortsatt med "manadens fraga" dar medarbetarna tillsammans
kan besvara fragan och diskutera kring den.

Den psykosociala arbetsmiljon och hur vara medarbetare mér ar
nagot cheferna foljer upp bland annat i vart MYR (Mid Year
Review) samt i det arliga medarbetarsamtalet. Vi fangar dessutom
upp det psykosociala maendet hos vdra medarbetare genom
var pulsmatning pa veckobasis med fragor kring vdlmaendet i
organisationen. Dessutom genomfor vi skyddsronder med riktade
fragor i dmnet, i vara riskanalyser, vid halvarsvisa uppfolj-
ningsmoten (verksamhetsmaten) och genom att vi utbildar vara
chefer. Vi har dven ett antal skyddskommittéer med arbets-
miljoutskott fran respektive fackforbund dar arbetsmiljon
diskuteras och man tar fram atgardsplaner.

41““".' "

Sonepar genomfor regelbundna skyddsronder p& samtliga filialer
och lager. Vi arbetar med riskbedomningar och handlingsplaner
enligt arbetsmiljolagens riktlinjer. Rapporteringen och hanteringen

Olyckor och tillbud
W Tillbud M Olyckor M LTI Lost Time Injury
2023 133 517
2024 127 47 9
2025 80 47 6
(Antal)
| | | | |
0 50 100 150 200

av tillbud och olyckor sker I6pande men méats pa arsbasis. Olyckor
och tillbud foljs upp I6pande. Flest olyckor har rapporterats i lager-
verksamheten i Orebro. Oaktsamhet har varit bidragande orsak
till olyckor och skador som har varit av lattare art.

Vad galler tillbud har merparten skett vid truckkorning eller att en
medarbetare har traffats av fallande eller flygande féremal. Vad
galler olyckor har merparten skett vid kontakt med vasst foremal,
dvs skarskador. Vi har under 2025 rapporterat 80 tillbud och 47
olycksfall, varav 6 olycksfall med sjukfranvaro (LTI Lost Time
Injury). Vi ser en minskning nar det galler bade tillbud och olyck-
or med sjukfranvaro och ser anvandningen av IA-systemet och
tillhérande app som en bidragande orsak da rapporteringen har
blivit betydligt enklare och anvands i 6kad grad for att rapportera
riskobservationer.



Foretagshilsovard

Syftet med Sonepars samarbete med foretagshalsovardscentraler pd samtliga
orter &r att fa hjalp och stod i fragor som har med arbetsmiljo att gora.

Foretagshalsovarden kan erbjuda:

+ Rehabilitering

+ Halsoundersokning/halsoprofil
+ Stod inom arbetsmiljofragor

+ Ergonomi (arbetsplatsatgéarder)

Foretagshalsovarden ska bistd med expertis som arbetsmiljoingenjor, sjukgymnast
och ergonom i en stravan att forebygga arbetsskador i mojligaste mén genom att
aktivt skapa en god arbetsmiljo.

Alla medarbetare erbjuds det ar de fyller 45, 50, 55 samt 60 ar att genomgé en
halsoundersokning (halso- och arbetsmiljoprofil) hos foretagshélsovarden.

Vi har KPler for sjukfrdnvaro som vi standigt foljer upp och ser 6ver. Vart mal pa
en total sjukfranvaro for 2025 var 3,5% men det landade pa 4%. Var ambition &r att
sénka sjukfranvaron och vi har en nollvision for olycksfall med franvaro. Det gor vi
genom att utbilda och coacha véara chefer kring vart ansvar vid sjukdom samt i hur
de kan arbeta med systematiskt arbetsmiljoarbete och halsoframjande ledarskap.

Sjukfranvaro pa abetsplatsen (Procent)
W Total MW Lang M Kort

2025

Friskvardsformaner

Vierbjuder friskvardsbidrag till samtliga medarbetare men vi arbetar dven med att
introducera alternativa friskvardsforméaner, sdsom foreldsningar i halsa och kost
samt gemensamma aktiviteter i form av till exempel motionslopp, halsoutmaningar
och stegrakningstavlingar.

Medarbetarsamtal

Det ar valdigt viktigt att utveckla vdra medarbetare i linje med bolagets och medar-
betarens behov och 6nskemal for att 6ka den interna rorligheten samt maojlighet till
intern karriar. Samtliga medarbetare ska ha minst ett dokumenterat utvecklingsmal.

Vi genomfor tva fasta medarbetarsamtal per ar, som dven ar lénegrundade. Vi vill
genom denna metod dels satta Ioner utefter prestation och dels satta mal som
ska ligga till grund for utveckling. Dessutom vill vi utvardera vilka kompetenser vara
medarbetare har och vilken utveckling de eftersoker samt vad vi som bolag behdver.

Alla Ioner foreslds av chef efter ett [onesamtal med medarbetaren. Loneforslagen
ska godkénnas enligt farfarsprincip och dessutom ytterst av VD och HR-direktor.
VD och féretagsledningens loner ska ocksa godkannas enligt farfarsprincip dvs.
av foretrdadare frdn moderbolaget. Loneforslag for kollektivanslutna medarbetare
forhandlas och faststalls i samrad med respektive fackligt forbund.

Den forvantade prestationen och malen bestams vid medarbetarsamtalet i borjan
av varje ar. Medarbetarens prestation foljs upp vid ett kortare MYR-samtal under

Vara medarbetare

& deras kompetens
ar var framsta styrka
& konkurrensfordel.
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Konsfordelning ledning och chefer 2025
(Procent)

100

Styrelse

Ledningsgrupp  Chefer med personalansvar

aret dar ocksa aktiviteter prioriteras och utvarderas som ligger i
linje med de satta mélen.

Utbildningsplattform i koncernen

Vara medarbetare och deras kompetens ar var framsta styrka
och konkurrensfordel. Darfor arbetar vi aktivt med kompetens-
utveckling och larande. Integrerat i vart HR — system har vi tva
koncerngemensamma moduler med erbjudande om digitalt
larande. En modul med kurser inom sprak (Gofluent) och en med
ett generellt utbud (Go1).

Mangfald och jamstalldhet

Genom ett medvetet mangfaldsarbete vill vi vara med och bidra
till ett samhalle dar varje samhallsgrupp och individ betraktas
som en tillgang. Vi vill spegla samhallet, vara leverantorer och
vara kunder. Vart méngfaldsarbete ska vara en naturlig del i ar-
betet med att stérka Sonepars konkurrenskraft. Nar vi rekryterar
stravar vi alltid efter att ha arbetsgrupper som ar sammansatta av
medarbetare av olika kon, alder, grupptillhorigheter och bakgrund.

Sonepar vill verka for att:

- Oka medvetenhet och kunskap om mangfald, inkludering och
jamstalldhet.

- Verka for en jamnare fordelning mellan kvinnor och man pé
alla nivaer och inom alla yrkesomraden i foretaget.

- Bredda foretagets samlade kompetens genom att oka
andelen kvinnliga chefer.

- Oka forstéelse och kunskap kring férdelarna med méngfald i
vara arbetsgrupper.

+ Underlatta fér bade kvinnor och man att forena foraldraskap
och forvarvsarbete.

+ Aktivt motverka exkludering och forebygga alla former av
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
pd arbetsplatsen.

+ Medarbetarens kompetens ska bedomas vid Ionesattning for
att darigenom uppna utjgmning av I6ner vid likvardigt arbete
oavsett kon.

Equal Pay Index 2025 120
I Kvinnor

I Méan
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Tjansteman Lager

Sonepar &r en el-teknikgrossist och vara medarbetare ar verk-
samma inom olika serviceyrken, forsaljning, lager och aven som
tjansteman. Var bransch ar mansdominerad och 76% av bolagets
anstéllda under 2025 var man (2024: 77% man, 2023: 77% man,
2022: 78% man).

Vi méter arligen Equal Pay Index: Equal Pay Index bygger pa en
bredare analys av |6ner an bara skillnaden i medianlon mellan
man och kvinnor. Det tar hansyn till flera faktorer som paverkar
|6neskillnader, sdsom exempelvis ansvar och erfarenhet. Den
totala skillnaden (till mannens fordel) ligger pa 4,3%. Pa tjans-
temannaniva ar den 5,9% och for lagret 0,7%. Efter genomgang
av arets lonekartlaggning (Equal Pay Index) fann vi inte nagra
osakliga loneskillnader. Nér vi enbart jamforde medianlonerna
lag kvinnors medianlon i % vs mans pa 87%.

Medarbetarundersoékning

Vi anvander Winningtemp for att Iopande mata engagemang
och méendet i organisationen. Med hjalp av verktyget maéter vi
pa veckobasis "temperaturen” i organisationen dar cheferna kan
se aktuell temperatur, i form av poang 1-10, for deras respektive
team. Undersokningen skickas ut varje vecka for tjansteméannen
och varannan vecka for lagermedarbetarna, undersokningen ar
helt anonym och for den medarbetare som vill finns mojligheten
att skriva en anonym kommentar. Medarbetaren kan valja huruvi-
da narmaste chef ska kunna lasa kommentaren eller om endast
systemadministrator (HR) ska kunna lasa den.

Vara chefer och medarbetare jobbar manadsvis med resultatet
och vi kan se att var overgripande temperatur har ¢kat fran 7,4
i 2020, nar vi borjade med Winningtemp, till 8,3 i 2025. Samma
forbattring kan vi ockséa se kring exempelvis Ledarskap, som
har okat frdn 7,7 1 2020 till 8,4 i 2025. Vi vidtar I6pande atgarder,
bade pa team-niva och Gvergripande, baserat pa resultatet fran
Winningtemp. Vi nyttjar ockséa verktyget for att skapa riktade
undersokningar, detta &r for att folja upp arbetet med namnand-
ringen och den tillhdérande kulturforflyttningen. Allt for att vi ska
skapa en vdlmaende, trygg och engagerande arbetsmiljo.

Den stora vinsten vi ser ar att kunna fa en aktuell lagesbild som
gor att vi kan agera direkt och arbeta forebyggande.



Samhallsansvar
& engagemang

Vart samhallsansvar formas i den omvarlden
vi befinner oss i. Vi ar darfor mana om att
erbjuda mojligheter for de som behover det
extra mycket.

Vara initiativ stracker sig fran arbetstraning for personer med
svarigheter att hitta jobb till att ge minderariga sommarjobbare
och praktikanter insyn i arbetslivet pa plats hos oss. Historiskt
sett har flera av vara medarbetare paborjat sin resa pa Sonepar
genom dessa lokala initiativ.

Vart engagemang och "tillsammans-anda” gor att vi & manga
som stannar lange, det &r darfor viktigt for oss att uppréatthalla
kontakten dven nar medarbetare gér i pension. Genom en foren-
ing anordnas traffar for vara idag ca 100 pensionérer bade pa
centrallagret i Orebro, huvudkontoret i Rotebro och ocksé lokalt
i vara butiker over hela landet. Detta bidrar till social gemenskap
men &r ocksa vardeskapande for oss som foretag.

Bidra till en battre varld

Vi vill erbjuda vara medarbetare mojlighet att bidra till en battre
varld. Det gor vi bland annat genom féljande aktiviteter och
satsningar:

Blodomloppet. 76 av vara medarbetare deltog pa 10 orter runt
om i Sverige.

Vi raddar liv. Sonepar har valt att samarbeta med Blodbussen
for att hjélpa till att bistd den svenska sjukvarden med blod. Vi
startade detta initiativ &r 2000 och sedan dess har bussen kommit
till var verksamhet i Orebro var tredje ménad.

Hjartstartare for snabb hjalp. Ar 2015 monterades 55 hjart-
startare i vara butiker och kontor for att snabbt kunna pabérja
behandling om ndgon drabbas av ett plotsligt hjartstopp. Vid varje
hjartstartare finns en férteckning dver HLR-utbildad personal
pd enheten. Samtliga hjartstartare finns registrerade i Sveriges
hjartstartarregister och kontrolleras varje ar.

Kunskap om arbetslivet

Vitycker det ar viktigt att ge unga kunskap om yrkeslivet, darfor
tar vi emot praoelever, praktikanter och examensarbetare. Det ar
vardefullt for den som far maojlighet att fa inblick i var bransch,
men vi ser dessutom att den typen av erfarenhetsutbyte berikar
var egen verksamhet.

Sponsring aren 2023-2025

(Kronor)

2023 871 669

1024 725 @

1328 813

300000 600000 900000 1200000 1500000

Vioppnar garna dorren for de som ar intresserade av att fa arbets-
livserfarenhet hos oss, bland annat erbjuder vi extraarbete, som-
marjobb och tillfalliga arbeten. Det kan handla om enklare arbets-
uppgifter sdsom att plocka undan och stada hyllor. Sjélvklart
forses samtliga med ratt skyddsutrustning.

Gothia Cup och andra hallbara
samarbeten

Under 2025 var det storsta fokuset pa Gothia Cup och vi var
officiell partner. Fokus lag péa hallbarhet enligt FN:s mal.

Vi sponsrade aven Barncancerfonden och ett antal lokala idrotts-
foreningar: Ballsta fotboll, Skellefted innebandy, Taby bordtennis.
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Om redovisningen

Denna hallbarhetsredovisning sammanfattar Sonepar Sverige AB:s hallbarhetsarbete for
2025 och ar den tionde som redovisas enligt Global Reporting Initiative (GRI). Den publiceras
2026-06-30 samtidigt som var finansiella redovisning. Vi rapporterar med referens till GRI
Standards 2021 pa sidorna 1-39. Den utgor ocksé den lagstadgade rapporten enligt 6 Kap
ARL. Den omfattar all verksamhet i Sonepar Sverige AB i Sverige. Finansiell redovisning
hittas i &rsredovisning och i revisionsberattelse som finns registrerad hos Bolagsverket.

De forandringar som redovisas for i ar avser namnbytet till Sonepar Sverige AB, vilket ge-
nomfordes den 1 september 2025. | tidigare rapporter redovisades verksamheten under
foretagsnamnet Elektroskandia Sverige AB.

En fullstandig forteckning over samtliga butiker i Sverige finns pa: www.sonepar.se

Rapporten utfardas arligen och var ambition ar att nasta version av denna rapport ska
publiceras i juni 2027. Fragor om rapporten kan stéllas till:

Evelina Lenngren, Hallbarhetsspecialist
Tel: 019-19 83 12
E-post: evelina.lenngren@sonepar.se
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GRI Content index

Where page reference is missing the reason is either that the information a) is confidential or b) that
we have not yet gathered data of high enough quality to be published or c) that the outcoume of our
analysis of material aspect made the reporting reduntant. Given that we haven't updated our sustai-
nability strategy, we have not increased the amount of reporting aspects for 2025 year's report.

GRI Standard Disclosure Description Page ref. Deviations/
comments
2-1 Organizational details 2-4,32
90 Ent|t|e§ included in the organization’s sustainability 9-4, 32
reporting
2-3 Reporting period, frequency and contact point 32
2-4 Restatements of information 32
2-5 External assurance 34-35
26 Act|y|t|es, yalue chain and other business 4 6-7 9-11
relationships
2-7 Employees 26-29
2-8 Workers who are not employees N/A
2-9 Governance structure and composition 8-9
Nomination and selection of the highest governance
2-10 9
body
2-1 Chair of the highest governance body 9
919 Role of the highest governance body in overseeing 9
the management of impacts
2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 9
014 Role of the highest governance body in sustainability 9
reporting
GRI 2: General
Disclosures 2021 2-15 Conflicts of interest 9
2-16 Communication of critical concerns 11,13
017 Collective knowledge of the highest 8-9,29
governance body
Evaluation of the performance of the highest
2-18 9
governance body
2-19 Remuneration policies a
2-20 Process to determine remuneration 29-30
2-21 Annual total compensation ratio a
2-22 Statement on sustainable development strategy 3,8-9
2-23 Policy commitments 8
2-24 Embedding policy commitments 13
2-25 Processes to remediate negative impacts 10-11,13-15
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 12
2-27 Compliance with laws and regulations 9,13
2-28 Membership associations 10
2-29 Approach to stakeholder engagement 10-11,14
2-30 Collective bargaining agreements 10, 26,27




Deviations/

GRI Standard Disclosure Description Page ref.
comments
3-1 Process to determine material topics 6—7
GRI 3: Material ) . .
Topics 2021 3-2 List of material topics 7
3-3 Management of material topics 67
2011 DA|ref‘:t economic value generated and b
" distributed
GRI 201'.'" irect Financial implications and other risks and
Economic 2012 opportunities due to climate change b
Performance 2016 Pp : ' : 9
201-4 Financial assistance received from b
government
2091 Ratios of standard entry level wage by 5
GRI 202: Market gender compared to local minimum wage
presence 2016 Proportion of senior management hired
202-2 ) b
from the local community
GRI 203: Indirect 2031 Infrastructure investments and services b
. supported
Economic Impacts
2016 203-2 Significant indirect economic impacts b
GRI 204:
Procurement 204-1 Proportion of spending on local suppliers b
Practices 2016
205-1 Operatlpns assessed for risks related to 13
corruption
GRI 205: o -
Pocurement | 2052 rocedes 12714
Practices 2016 P P P
2053 Conﬂrmed incidents of corruption and 19213
actions taken
GRI 206: Anti- Legal actions for anti-competitive
competitive 206-1 behavior, anti-trust, and monopoly b
Behavior 2016 practices
301-1 Materials used by weight or volume b
231'6301: Materials | 5575 Recycled input materials used b
301-3 Reola|‘med products and their packaging b
materials
302-1 Energy cqnsumpﬂon within the 3
organization
GRI 302: Energy 302-3 Energy intensity b
2016 ) )
302-4 Reduction of energy consumption 23
302-5 Reductions in energy requirements of 4

products and services
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Deviations/

GRI Standard Disclosure Description Page ref.
comments
305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 15
305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 15
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 15
GRI 305: Emissions | 305-4 GHG emissions intensity b
AT 305-5 Reduction of GHG emissions 15
Emissions of ozone-depleting substances
305-6 (ODS) b
Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx),
305-7 o ! o b
and other significant air emissions
3061 Waste generann and significant waste- o4
related impacts
306-2 Management of significant waste-related o4
impacts
GRI 306: Waste
2020 306-3 Waste generated 24
306-4 Waste diverted from disposal b
306-5 Waste directed to disposal b
. ] New suppliers that were screened using
GR|,308' Supplier 3081 environmental criteria b
Environmental : - : .
Assessment 2016 308-2 Negative emwonmerﬁal impacts in the b
supply chain and actions taken
: Employee
4011 New employee hires and employee 97 turmnover
turnover
only.
GRI 401: Benefits provided to full-time employees
Employment 2016 401-2 that are not provided to temporary or b
part-time employees
401-3 Parental leave b
ellaibs Lebery Minimum notice periods regardin
Management 4021 operational chanpes ’ ’ b
Relations 2016 P 9
4031 Occupational health and safety 26-7
management system
4039 Hazgrd'|dent!ﬂcat|c.>n, r'|sk assessment, 08
and incident investigation
GRI 403: . :
. 403-3 Occupational health services b
Occupational
Health and Safety Worker participation, consultation, and
2018 403-4 communication on occupational health 27,29
and safety
403-5 Worker training on occupational health 97-08
and safety
403-6 Promotion of worker health 27-29




Deviations/

GRI Standard Disclosure Description Page ref.
comments
Prevention and mitigation of occupational
403-7 health and safety impacts directly linked b
by business relationships
Contd. GRI 403:
Occupational 403-8 Workers covered by an occupational 97-29
Health and Safety health and safety management system
2018
403-9 Work-related injuries 28
403-10 Work-related ill health 28
4041 Average hours of training per year per b
employee
- Programs for upgrading employee skills
GRI 404: Training 4042 and transition assistance programs 29,30
and Education 2016 prog
Percentage of employees receiving No
404-3 regular performance and career 29,30 percentage
development reviews mentioned.
. . Diversity of governance bodies and
GRI 405: Diversity | 405-1 employees 30
and Equal 0 of basi | d : f
Opportunity 2016 405-2 Ratio of basic salary and remuneration o 30
women to men
GRI 406: Non- 406-1 Incidents of discrimination and corrective b
discrimination 2016 actions taken
GRI 407: -Fr?edom Operations and suppliers in which the
of Association i -
. 407-1 right to freedom of association and b
I LA collective bargaining may be at risk
Bargaining 2016 g g may
GRI 409: Forced or Operations and suppliers at significant
Compulsory Labor | 409-1 risk for incidents of forced or compulsory b
2016 labor
GRI 410: Security 410-1 Security personnel trained in human b
Practices 2016 rights policies or procedures
GRI. 411: Rights of Incidents of violations involving rights of
Indigenous Peoples | 411-1 indicenous peoples b
2016 g Peop
Operations with local community
413-1 engagement, impact assessments, and 31
GRI 413: Local development programs
Communities 2016 Operations with significant actual and
413-2 potential negative impacts on local b
communities
. ) New suppliers that were screened using
GR|.414' Supplier 4141 social criteria 16,21
Social Assessment Negati i sinth |
2016 4140 egative social impacts in the supply b

chain and actions taken
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Deviations/

GRI Standard Disclosure Description Page ref.
comments
GRI 415: Public " N
Policy 2016 415-1 Political contributions b
Assessment of the health and safety
) 416-1 impacts of product and service 16
GRI 416: Customer categories
Health and Safety - - :
2016 Incidents of non-compliance concerning
416-2 the health and safety impacts of products 17
and services
4171 Reqwrements for prqduct and service 19
information and labeling
Incidents of non-compliance concerning
GRI 417: Marketing | 417-2 product and service information and 17,20
and Labeling 2016 labeling
2173 InC|den'ts of non—cor'nph'ance concerning o1
marketing communications
GRI 418: Customer Substantiated complaints concerning
) 418-1 breaches of customer privacy and losses 13

Privacy 2016

of customer data




ARL-index

Index for hallbarhetsrapportering enligt Arsredovisningslagen 6:10-14

Index Lasanvisning Sida

Affarsmodell Om Sonepar, héllbarhetsstrategi 4-5,8-9

Risker 6,9, 11-12, 16, 20-21, 27
Policy & Styrning 8

Miljo Vart miljdarbete pagar standigt 15-25

Uppfoljning & Resultat 15-16, 23-25

Manskliga rattigheter

13, 19-21,30-31

Uppfoljning & Resultat 30-31
Personal Sonepar som arbetsplats 26,27
Uppfdljning & Resultat 27-28, 30
Anti-korruption Affarsetik 12-13, 21
Uppfdljning & Resultat 12,14
Sociala fragor Samhallsansvar/engagemang 26-31
Uppfoljning & Resultat 27-28,30-31
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Revisors rapport fran granskning med begransad sakerhet av
Sonepar Sverige ABs hallbarhetsredovisning

Till Sonepar Sverige AB , org.nr 556014-8412

Slutsats

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen och verkstéllande direktoren att granska hallbarhetsredovisningen for Sonepar
Sverige AB for rakenskapséaret 2025. Hallbarhetsredovisningen ingar pa sidorna 1-39 i detta dokument.

Grundat pa var granskning som beskrivs i avsnittet Revisorns ansvar har det inte kommit fram ndgra om-
standigheter som ger oss anledning att anse att hallbarhetsredovisningen inte, i allt vasentligt &r upprattad i
enlighet med de delar av ramverket for hallbarhetsredovisning utgivet av GRI (Global Reporting Initiative) som
ar tillampliga for hallbarhetsredovisningen enligt kraven for att rapportera med referens, samt av foretagets
egna framtagna redovisnings- och berdkningsprinciper.

Grund for slutsats

Vi har utfort granskningen enligt ISAE 3000 (omarbetad) Andra bestyrkandeuppdrag &n revisioner och éver-
siktliga granskningar av historisk finansiell information. Vart ansvar enligt denna rekommendation beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar.

Vianser att de bevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for var slutsats.

Styrelsen och verkstallande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att héllbarhetsredovisningen har upprat-
tats i enlighet med tillampliga kriterier, vilka framgar pa sida 32 i hallbarhetsredovisningen, och utgors av de
delar av ramverket for hadllbarhetsredovisning utgivet av GRI (Global Reporting Initiative) som ér tillampliga for
hallbarhetsredovisningen enligt kraven for att rapportera med referens, samt av foretagets egna framtagna
redovisnings- och berdkningsprinciper. Detta ansvar innefattar dven att det finns en saddan intern kontroll som
styrelsen och verkstéllande direktoren bedomer nodvandig for att uppratta en héllbarhetsredovisning utan
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala en slutsats om hallbarhetsredovisningen pa grundval av var granskning.
Granskningen har utforts enligt ISAE 3000 (omarbetad) Andra bestyrkandeuppdrag &n revisioner och Gver-
siktliga granskningar av historisk finansiell information. Denna rekommendation kraver att vi planerar och
utfor vara granskningsatgarder for att uppna begransad sakerhet att hallbarhetsredovisningen ar upprattad
i enlighet med de under avsnittet "Styrelsen och verkstallande direktorens ansvar” angivna kriterierna.

De granskningsatgarder som har utforts for att inhamta bevis ar mer begransade an for ett uppdrag dar
uttalandet gors med rimlig sékerhet och den sdkerhet som har uppnatts ar darfor lagre an for ett uppdrag
dér uttalandet gors med rimlig sdkerhet. Det innebér att det inte ar majligt for oss att skaffa oss en sddan
sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om ett
uppdrag dar uttalandet gors med rimlig sakerhet utforts.

Revisionsforetaget tillampar ISQM 1 (International Standard on Quality Management), som kréaver att fére-
taget utformar, implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner



avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och tilldmpliga krav i lagar och
andra forfattningar.

Viar oberoende i forhallande till Sonepar Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhamta underlag till hallbarhetsredovisningen. Revisorn
valjer vilka dtgarder som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter

i hallbarhetsredovisningen vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbedémning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevanta for hur styrelsen och verkstéallande
direktoren uppréattar héllbarhetsredovisningen i syfte att utforma granskningsatgarder som ar andamalsen-
liga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att uttala en slutsats om effektiviteten i den interna
kontrollen. Granskningen bestér av att gora forfragningar, i forsta hand till personer som &r ansvariga for
upprattandet av hdllbarhetsredovisningen, att utfora analytisk granskning och att vidta andra 6versiktliga
granskningsatgarder.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen:

+ Genom forfragningar erhallit en allman forstaelse for interna kontrollmiljon, rapporteringsprocesserna,
och informationssystemen som &r relevanta for upprattandet av informationen i hallbarhetsrapporten

- Utfort substansgranskningsatgarder baserat pé ett stickprov pd utvalda upplysningar i hdllbarhetsrap-
porten.

Linkoping, datum enligt elektronisk signatur

KPMG AB
John Johansson Torbjorn Westman
Auktoriserad revisor Specialistmedlem i FAR
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Sonepar Sverige AB org. nr 556014-8412

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2025 pé sidorna 1-39 och for att den ar upp-
rattad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som géllde fore den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Véar granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hall-
barhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Linkoping, datum enligt elektronisk signatur
KPMG AB

John Johansson

Auktoriserad revisor
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